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亞東技術學院職技員工任用及資位晉升辦法 

 
95.6.26 本校 94 學年度第 5 次校務會議訂定 

97.9.10 本校 97 學年度第 1 次校務會議修正通過 
98.6.24 本校 97 學年度第 7 次校務會議修正通過 

100.6.22 本校 99 學年度第 6 次校務會議修正通過 
103.3.19 本校 102 學年度第 2 次臨時校務會議修正通過 

 

第一條 本校為建立職技員工任用及升遷規準，特訂定「職技員工任用及資位晉升辦法」，

以下簡稱本辦法。 

第二條 本校職技員工之任用及晉升，除法令另有規定外，依本辦法辦理。 

本校之職技員工分為行政人員、技術人員、工友，其中技術人員為指下列人員： 

一、圖書資訊處之資訊人員。 

二、學務處之諮商人員、護理師。 

三、環安衛中心之環安衛人員。 

四、教學單位及技術研發中心之技術人員。 

第三條 本校各單位聘任職技員工之方式如下： 

一、現職人員（含約聘人員）中無適當人選可調任時，由人事室統籌公開向外徵求，

並需經甄選程序聘任。 

二、前項之甄選程序係指應徵者應經人事室初審，轉請出缺單位所屬主管複審後，

通知符合資格之應徵者前來甄試，依其品德操守、服務工作表現及甄試成績推

薦，報請校長擇優圈選。 

三、本校行政人員初任以書記起聘，具碩士學位者可以辦事員起聘為原則。 

四、本校技術人員初任符合下列所有條件者以技佐起聘，未符者以書記起聘。 

1. 具與職務相關之甲級證照或具乙級證照並有二年以上工作經驗（含校內外）

或具考選部專技人員國家考試合格證照。 

上述甲級及乙級證照為指職訓局、經濟部、內政部、交通部、環保署、直轄

市等政府機關所發之證照且屬長期有效者。 

2. 近二年約聘期間考績皆為甲等以上。 

五、因特殊情形新聘高職級專任職員(秘書、技正或專門委員等)時，需由職工人事

評議委員會初審資格，再經甄選程序通過後，簽請校長核定。 

第四條 新進編制內職員試用最多三個月，試用期滿由單位主管考核合格後，簽請正式任用。

由約聘人員納編者，不需試用。 

職員任用後離職者，應於離職前 1 個月提出辦理。 

第五條 本校職技員工任職滿規定年資者，得由個人依程序提出申請晉升，惟下列人員不得

參加升遷： 

一、任現職未滿規定年限者。 

二、當學年度內曾受記過以上之處分者。 

第六條 本校職技員工資位晉升基本條件如下： 

一、辦事員、技佐：任職本校書記滿二年最近兩年考績甲等者，技佐需具有相關乙

級證照。 

二、組員、技士：任職本校辦事員、技佐滿二年最近兩年考績甲等者。 
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三、專員：任職本校組員、技士滿五年最近二年考績甲等者。 

四、技正：任職本校技士滿七年，最近二年考績甲等者。 

五、秘書：任職本校專員滿二年，最近兩年考績甲等者。 

六、專門委員：任職本校秘書、技正滿五年，最近三年考績甲等者。 

第七條 本校辦理職技員工晉升，應舉行甄選考試，由人事室辦理。 

第八條 遇較高職級出缺時，以學校內部職技員工優先甄選，未能產生時得對校外甄選。 

第九條 本校職技員工之晉升時程： 

一、人事室依員額編制表及現況核算缺額，簽請校長核定後公布。 

二、遇有職缺辦理晉升事宜，每年 2 月 1 日或 8 月 1 日生效。 

第十條 本校組織規程中「由職員擔任之」主管，得由該單位上級主管自現任職技人員中選

任，其任用基本條件為最近三年內成績考核甲等且未受記有任何處分並符合下列

條件之一： 

一、至少輪調過一個外單位或原單位二組。 

二、最近三年內每學年參加行政管理類培訓表現良好者。 

三、因應業務需要奉派暫代性質。 

由職技員工兼任之各級主管，免兼任時，得回任原資位。 

第十一條 本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

 


